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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Costanza Ulivi
Indirizzo
E-mail
Nazionalita | Italiana

Luogo e Data di nascita | |
Telefono | |
ISTRUZIONE E QUALIFICHE
POSSEDUTE
Data | 2025

Nome e tipo di Istituto o Formazione | Dottorato di Ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia

Principali materie o_g_getto di stuqio Universita degli Studi di Firenze

Qualifica conseguita | 1o gy Inclusione socio-lavorativa dei soggetti vulnerabili: da misura di collocamento a

dispositivo pedagogico
1996
Laurea in Pedagogia
Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Magistero
Tesi in Sociologia della Conoscenza sul “Ruolo e formazione del ludotecario”
1996
Provincia di Firenze
Corso di qualifica per “Operatore per la prevenzione su Strada”
Diploma di qualifica
1989
Perito Tecnico per il Turismo
Istituto Tecnico per il Turismo “Vittorino da Feltre” Roma

ESPERIENZE LAVORATIVE
GESTIONE AZIENDALE
Data | - Dal 2010 a maggio 2025
Nome e indirizzo del datore di lavoro Pegaso Network consorzio di cooperative sociali
Principali mansioni e responsabilita Presidente del consiglio di amministrazione

Dal 2017 ad oggi
Cepiss Soc. Coop. Sociale Onlus
Presidente del consiglio di amministrazione

Dal 2018 al 2024
Moca Future Designers Impresa Sociale
Membro del consiglio di amministrazione

Dal 2017 ad oggi
Cepiss Soc. Coop. Sociale Onlus
Responsabile dei Servizi della Cooperativa

Dal 2013 -2017 a seguito di fusione per incorporazione con L’Isola di Arturo
Cepiss Soc. Coop. Sociale Onlus

Vice Presidente della Cooperativa

Responsabile Area Infanzia

Gestione economico-operativa dei Progetti FSE




Dal 2008 al 2010
Consorzio Pegaso Network della Cooperazione Sociale Toscana
Consigliere di Amministrazione

Dal 2004 al 2012

L'Isola di Arturo Societa Cooperativa Sociale Onlus

Direzione del Polo didattico sede del L'Isola di Arturo - Direzione e controllo
amministrativo.

Dal 1997 al 2012

L'Isola di Arturo Societa Cooperativa Sociale Onlus

Socio fondatore e Presidente del consiglio di amministrazione

Responsabile Amministrativo, Responsabile del Personale, Direttore Pedagogico
Gestione economico-operativa deli Progetti FSE

1988 — 1997

Associazione Arciragazzi Scandicci

Socia fondatrice e vice-presidente

Progettazione, coordinamento e responsabile pedagogica

CORSI DI FORMAZIONE

Data
Nome e tipo di Istituto e tipo di

Formazione |_

30 maggio 2024 DialoghiPhD24 - Incontro interuniversitario dei dottorandi in Scienze
dell'educazione e psicologia
22 novembre 2023 - ‘Il presente e il futuro della Terza Missione” — Terza giornata

formativa “Il Dipartimento Forlilpsi per la Terza Missione. Esperienze e strategie”.

1-31 ottobre 2023 Universita degli Studi di Firenze, TLC, Corso “Open Access e Open
Education. Open Educational Resources e Massive Open Online Courses per la
formazione in Area Umanistica e Scientifica"

21-22 giugno 2023 - “Il presente e il futuro della Terza Missione: la ricerca a servizio
della societa e dell'impresa” - Seconda giornata formativa "Trasferimento delle conoscenze
e Public Engagement: strategie, obiettivi e procedure dell'Ateneo"

15 giugno 2023 - Seminari VIRALAB “Introduzione codici, creazione codici e lavoro su
di essi sul software”.

9 giugno 2023 - TLC UNIFI Corso “Dalla ricerca alla didattica”. Terzo incontro “Citizen
science e strategie di engagement nella ricerca” Prof.ssa G. Galeotti.

1° giugno 2023 - Seminari VIRALAB “Introduzione processo di analisi qualitativa,
disamina interfaccia software, creazione di un progetto”.

25 maggio 2023 - Seminari VIRALAB “Pianificazione disegno di ricerca campionamento.
Corso approfondimento su utilizzo su Atlas.Ti”.

19 maggio 2023 - TLC UNIFI Corso ‘Dalla ricerca alla didattica”. Secondo incontro
“Traslazionalita e qualita nella ricerca” Prof. F. Togni.

18 maggio 2023 - Seminari VIRALAB Processo di ricerca “Identificazione del problema e
generazione di ipotesi: I'importanza della Preregistration”.

5 maggio 2023 - Teaching and Learning Center (TLC) Corso “Dalla ricerca alla didattica”
Primo incontro “Dalla ricerca alla formazione: metodi per una ricerca trasformativa”
Prof.ssa D. Frison.

27 marzo 2023 UNIFI - Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, Ciclo “Lunedi
della Ricerca” — Terzo incontro “Futuro in movimento. L’evoluzione delle professioni e
delle relazioni nei contesti sociali tra reale e virtuale”.

27 febbraio 2023 UNIFI Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, Ciclo “Lunedi
della Ricerca” — Secondo incontro “Coltivare I'umanita a scuola. Prospettive teoriche e
ricerche empiriche nella realta estesa”.

30 gennaio 2023 - UNIFI Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, Ciclo “Lunedi
della Ricerca” — Primo incontro “Ma é sempre storia? Testimonianze di History Telling nel
mondo contemporaneo”.




- 7 novembre 2022 - INAIL — 4FORM Ente di Formazione Nazionale “Cooperazione,
Sicurezza e disabilita” — Percorso di formazione ed informazione per il reinserimento e
integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro.

- 20 Luglio 2022 - Pegaso Network -consulenti -Formazione su “Il contesto aziendale e la
CULTURA COOPERATIVA”

- 1 Aprile — 15 giugno 2022 - Pegaso Network - Brogi&Pittalis; Change Project

- Percorso per il management della Cooperativa: principi e cultura cooperativa,
democrazia partecipativa. Economia aziendale: analisi piano economico e
patrimoniale, Programmazione, pianificazione e controllo budgeting, le reti di imprese,
strategie di ampliamento

- 28 marzo 2022 - Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia UniFi, Ciclo di
Web-Seminar “I Lunedi della ricerca”, “Adolescenti digitali: prospettive teoriche e linee
di ricerca nella generazione 2”.

- 28 febbraio 2022 - Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia, UniFi Ciclo
di Web-Seminar “I Lunedi della ricerca”, “Competenze del ricercatore e ricerca educativa:
quali scenari e quali prospettive di sviluppo”.

- 24 gennaio 2022 - Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia UniFi, Ciclo
di Web-Seminar “I Lunedi della ricerca”, “Ricerchi-amo. Fare ricerca educativa a servizio
della comunita”.

- Ottobre 2021 - Cepiss Societa Cooperativa Sociale Onlus - Profexa Consulting Formazione
su “sviluppo organizzativo: costruzione e revisione Job Analysis”

- Giugno - Luglio 2021 - Cepiss Societa Cooperativa Sociale Onlus - Profexa Consulting -
Formazione su “sviluppo organizzativo: la gestione dei colloqui per la condivisione
della Job Description”

- Marzo - Aprile 2021 - Cepiss SCS Onlus -Mo.Ca.Future Designers Percorso formativo di
preparazione alla redazione del Bilancio Sociale

- Gennaio - Febbraio 2021 - Pegaso Network — Profexa Formazione per la Costruzione delle
Jjob analysis e colloqui di condivisione job analysis

- 2019 -2020 Pegaso Network — SLUM design studio Comunicazione d’impresa, Marketing
Sociale e Social Media

- 2018-2019 Pegaso Network —Profexa Consulting Formazione su La gestione dei
collaboratori — Liv. Avanzato

- Giugno 2017 Pegaso Network della Cooperazione Sociale Toscana Onlus

Formazione per i ruoli di gestione: La Leadership e la gestione dei collaboratori

- Maggio 2017 Arca Cooperativa Sociale Onlus Formazione per i Ruoli di gestione: Educare,
educarsi. Linee guida per educazione e cura bambini infanzia

- Aprile 2017 Pegaso Network della Cooperazione Sociale Toscana Onlus Aggiornamento
Sistema Qualita: nuova normativa, procedure, modulistica

- Marzo 2016 Centro Servizi e Formazione Montedomini Formazione sull’innovazione
sociale: Uno strumento in piu? "Psicofarmaci nell'eta evolutiva. Guida pratica basata sulle
evidenze"

- Febbraio 2016 Profexa Consulting - Cepiss Societa Cooperativa Sociale Onlus Formazione
sul team work e comunicazione: Iter di presentazione degli indicatori di valutazione per
la crescita professionale all'interno dell'azienda

- Febbraio 2016 Profexa Consulting - Cepiss Societa Cooperativa Sociale Onlus Formazione
sul team work e comunicazione: Monitoraggio e valutazione competenze

- Gennaio 2016 Profexa Consulting - Cepiss Societa Cooperativa Sociale Onlus Formazione
sul team work e comunicazione: Analisi attitudinali dei profili del team aziendale con
somministrazione di un test attitudinale

- 2016 Centro Servizi e Formazione Montedomini “Uno Strumento in piu? - Psicofarmaci
nell’eta evolutiva. Guida pratica basata sulle evidenze” a cura di Maurizio Bonati

- 2013 Irecoop Toscana “Coop. Sociale Cepiss: sinergie, qualita e sviluppo” Mod. 4 “Sistema
di controllo di gestione per le cooperative sociali”

- 2013 Irecoop Toscana “Coop. Sociale Cepiss: sinergie, qualita e sviluppo” Mod. 2 “La qualita
negli asili nido”

- 2008 L'Isola di Arturo Cooperativa Sociale Addestramento gestione sistema Qualita




- 2006 Consorzio Metropoli Societa Cooperativa Sociale ARL Controllo di gestione

nell'impresa No-profit

- 1999 - 2000Tikappa Consultant Information Technology; Gestione aziendale; Marketing

aziendale; Qualita aziendale; Il lavoro di comunita - Formazione aziendale interna
finanziata dalla Legge 236/93

- 1999 - 2000 Reparto Apprendimento e Contesti Educativi dell'lstituto di Psicologia del CNR

di Roma Aggiornamento del gruppo di ricerca del progetto “La citta dei Bambini”

- 1997-1998 Asscom Associazione per lo studio e lo sviluppo delle comunita Associazione

come impresa no-profit; Associazione come comunita; La comunita locale e il ruolo
dell’associazionismo; La collaborazione con le istituzioni e i servizi; La collaborazione
tra soggetti diversi

- 1995 Assoludo (associazione delle Ludoteche Italiane) e Universita degli Studi “La Sapienza”

— Roma - 6° corso Nazionale di Formazione per Ludotecari

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

- 26 giugno 2024 FINAL CONFERENCE & PROJECT MULTIPLIER EVENT - Project
LIBERTEC- EU PROGRAMME ERASMUS+ KA220SCH Cooperation Partnerships in School
Education LIBrary Educational Repository Techniques in European Community pre- schools.
Intervento  su “Theoretical and pedagogical references for ECEC Services for 0-6
digitalisation in Europe”

- 24 maggio 2024 Universita degli Studi di Firenze, Dipatimento Forlilpsi, Progetto di ricerca
PRIN (2022LTZXNA), REMPLOY, Webinar “Profili pedagogici e mondo del lavoro.
Narrazioni e premesse implicite”

- 25 marzo 2024 Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento Forlilpsi, “Interconnessioni.
Dialoghi tra la ricerca educativa e il territorio”. Per Laerte Mulinacci”.

- 4 marzo 2024 Corso di Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, Ciclo Lunedi
della Ricerca, Webinar “Violenza di genere. Prospettive di Prevenzione e Intervento”.

- 26 febbraio 2024 Corso di Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, Ciclo Lunedi
della Ricerca, Primo incontro, Webinar “Educazione e Intelligenza Artificiale: prospettive
di ricerca tra opportunita e rischi”.

- T novembre 2023 Universita degli Studi di Firenze, International Opening Conference
Educational Sciences and Psychology Doctoral Course, “Quality Assurance in
Research and PhD Programmes New Perspectives in Higher Education Design”.
Esposizione dei Poster scientifici dei Dottorandi e delle Dottorande dei Cicli XXXVI-XXXVII-
XXXVIII, C. Ulivi “Un modello di inserimento socio lavorativo di soggetti vulnerabili”.

- 30 marzo 2023 Universita degli Studi di Firenze- Universita di Malaga Seminario di studi
tematico “Le citta come citta dell’apprendimento. Processi educativi e formativi come
motore della rigenerazione urbana” — Evento online.Relazione C. Ulivi “ Il lavoro di strada
nel Quartiere 4 della citta di Firenze: il progetto Ecosistema Giovani”.

- 16 febbraio 2023 — Napoli - Dipartimento di Scienze Politiche Universita di Napoli Federico
II; Manuale di programmazione e progettazione dei servizi per le nuove generazioni, redatto
e curato da Istituto degli Innocenti Firenze. Intervento C. Ulivi: “I diritti dei soggetti in
crescita e la cura del loro benessere”

-7 novembre 2022 Florence University, International PhD Opening Conference 2022
“Educational Policy Making and Research Pathway” — Evento in presenza. Presentazione
Video Poster Presentation, C. Ulivi “Job placement for people with a background of
fragility: the centrality of guidance”

PUBBLICAZIONI

Ulivi C. (2022).

“La centralita dell’orientamento negli inserimenti lavorativi di persone fragili” In V.
Boffo, F. Togni (Eds.), Esercizi di ricerca. Dottorato e politiche per la formazione (pp. 271-
275). Firenze: Firenze University Press.

Ulivi C. (2024)
Progetto LIBERTEC
LIBrary as online Educational Repository Techniques in




European Community pre- schools Code 2021-1-IT02-KA220-SCH-000031532

2021-2024 Ulivi C. (2024)
“Modello inclusione socio-lavorativa nei soggetti vulnerabili” in V. Boffo, F. Togni in
pubblicazione

CONOSCENZE DIGITALI

Buona conoscenza di tutte le applicazioni del pacchetto Office
Buona conoscenza dell'ambiente web
Conoscenza e utilizzo di social network

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Italiano madrelingua
Inglese A2 scritto — A2 parlato
Francesce B1 scritto — B2 parlato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Scandicci, Maggio 2025 In fede
Costanza Ulivi




